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“Por la cual se convoca al concurso profesoral 2024 para proveer cargos docentes de catedra
(0.6) en el Instituto de Estudios Ambientales de la Universidad Nacional de Colombia, sede
Bogota”

LA DIRECTORA (E) DEL INSTITUTO DE ESTUDIOS AMBIENTALES
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, SEDE BOGOTA

En ejercicio de las facultades conferidas por el Articulo 2 del Acuerdo 072 de 2013 del
Consejo Académico y

CONSIDERANDO

QUE el Consejo Superior Universitario mediante Acuerdo 123 de 2013 adopt6 el Estatuto de
Personal Académico de la Universidad Nacional de Colombia.

QUE de conformidad con lo establecido en el articulo 8 del Acuerdo No. 123 de 2013 del
Consejo Superior Universitario, la vinculacion a la planta de personal académico se hara mediante
concurso profesoral abierto y publico; otorgandole competencia al Consejo Académico para la
reglamentacion del procedimiento.

Que el Articulo 2 del Acuerdo 072 de 2013 del Consejo Académico, determina que los concursos
profesorales son convocados por los Decanos de las Facultades, los Directores de los Institutos
de Investigacion de sede o los Directores de las sedes de presencia nacional. Asi mismo, delega
las obligaciones, responsabilidades y actividades relacionadas con los concursos profesorales a
diferentes autoridades y dependencias de la Universidad Nacional de Colombia.

QUE de conformidad con el Articulo 16 Transitorio del Acuerdo 001 de 2024 del Consejo
Académico, hasta tanto se expida la reglamentacion de que trata el paragrafo 1 del articulo 8 y la
Guia Procedimental contemplada en el articulo 12 del Acuerdo 001 de 2024 del Consejo
Académico, los concursos profesorales se contintan rigiendo de conformidad con lo dispuesto en
el Acuerdo 072 de 2013 del Consejo Académico.



Que el Numeral 2 del Articulo 6 del Acuerdo 123 de 2013 del Consejo Superior Universitario
establece que el personal académico de carrera debe estar vinculado a la Universidad Nacional de
Colombia en alguna de las siguientes dedicaciones: exclusiva, tiempo completo, medio tiempo o
catedra.

QUE la Resolucion 866 del 14 de agosto de 2024 de Rectoria modifico la planta de cargos
docentes del Instituto de Estudios Ambientales de la Universidad Nacional de Colombia, sede
Bogota, dividiendo un cargo de dedicacion exclusiva (1.2), para disponer de 2 cargos de
dedicacion catedra (0.6) para el concurso docente a convocar.

QUE el Consejo de Institutos, en sesion ordinaria del dia 27 de septiembre de 2024, Acta N°07
aprobo los perfiles para proveer dos (2) cargos docentes en dedicacion catedra (0.6) y avalo la
convocatoria a concurso profesoral.

En mérito de lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar el concurso profesoral 2024 para
proveer dos (2) cargos docentes de dedicacion catedra (0.6), adscritos al Instituto de Estudios
Ambientales de la Universidad Nacional de Colombia, sede Bogota.

PARAGRAFO. Pueden participar en el Concurso todas las personas profesionales de las areas
del conocimiento convocadas, que cumplan con los requisitos minimos reglamentados en la
presente Resolucion, excepto:

e Quienes se encuentren en situaciones de inhabilidad o incompatibilidad para ser
nombradas, tomar posesion y ejercer cargos publicos conforme a la Constitucion y la Ley.
e Personas pensionadas, sean éstas nacionales o extranjeras.

e Profesores de la Universidad Nacional de Colombia que se encuentren en periodo de
prueba o pertenecientes a la carrera profesoral.

ARTICULO 2. FUNCIONES SUSTANTIVAS. Los y las profesionales aspirantes a esta
convocatoria, en caso de ser elegidos/elegidas ganadores, deberan desempefiar las funciones
misionales de la Universidad, de conformidad con lo establecido en el Estatuto de Personal
Académico (Acuerdo 123 de 2013 del Consejo Superior Universitario).

Por tanto, las personas candidatas elegidas deberan tener disponibilidad académica para los tres
componentes de formacion (fundamentacion, formacion disciplinar/profesional y libre eleccion)
para los niveles de pregrado y posgrado e, igualmente, para la investigacion y la extension
teniendo en cuenta su dedicacion.

ARTICULO 3. CRITERIOS DE EVALUACION. La valoracion de las hojas de vida y las
pruebas de competencias (escrita y oral), se calificaran atendiendo los criterios establecidos en el
articulo 5 del Acuerdo 072 de 2013 del Consejo Académico.

A continuacidn, se especifican los valores maximos que se pueden obtener en la valoracion de las
hojas de vida y las pruebas de competencias (escrita y oral). El puntaje maximo que se puede
obtener en la calificacion total es de mil (1.000) puntos, distribuidos asi:
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https://legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=59607

CRITERIOS DE EVALUACION

Criterios Maximo Puntaje Referencias
Valoracion de hoja de vida 300 puntos Art. 9 de la presente Resolucion
Numeral 10.1, art. 10 de la
Escrita 300 puntos presente Resolucion
Prueba de Numeral 10.1, art. 10 de la
competencias Oral 400 puntos presente Resolucion
TOTAL 1000 PUNTOS

ARTICULO 4. PERFILES DE LOS CARGOS. Los requisitos académicos y profesionales
especificos para cada uno de los cargos convocados de acuerdo con las areas de desempefio, son

los siguientes:

Instituto de Estudios

Instituto de Ambientales de la
Perfil 001 adscripcion de la | Universidad Nacional
persona ganadora de Colombia, sede
Bogota
Dedicacion Dedicacién Catedra (0.6) Cargos 1
https://legal.unal.edu.co/r convocados

lunal/home/doc.jsp?d_i=

59607,

(Articulo 6,

Numeral 2)



https://legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=59607
https://legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=59607
https://legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=59607

Instituto de Estudios

Instituto de Ambientales de la
Perfil 001 adscripcion de la | Universidad Nacional
persona ganadora de Colombia, sede
Bogota
Area de | Area de Turismo y Ambiente: Fundamentos tedricos y conceptuales del
desempefio turismo, planeacion turistica, turismo con enfoque comunitario, turismo y

ambiente, capacidad de carga, turismo y cambio climatico, impactos
ambientales y planes de manejo en el turismo, métodos de investigacion en
turismo, turismo y economia, gestion ambiental en el turismo.

Se desempefiaran en los programas curriculares de postgrado y pregrado
actuales, especialmente, la Maestria en Medio Ambiente y Desarrollo, el
Doctorado en Estudios Ambientales y la Especializacion en Turismo,
Ambiente y Territorio. El docente ademas de apoyar los componentes de
formacion (asignaturas), podra apoyar, seminarios de Investigacion, las
actividades de investigacion, extension y se espera que atienda las
asignaturas: Gestion Ambiental, Enfoques, Técnicas y Métodos en
Estudios Ambientales, Turismo Ambiental, Introduccion al Turismo,
Catedras Ambientales, entre otras.

Requisitos minimos

Pregrado Profesional en: Ciencias Bioldgicas o Ciencias Agropecuarias o Ciencias
Humanas o Ciencias Econémicas o Ciencias Ambientales.

Posgrado Doctorado en el rea Turismo (La tesis de Doctorado debe estar relacionada
con el drea de desemperio, para lo cual debe adjuntar el resumen o la tabla
de contenido)

Y
Maestria en diferentes areas con énfasis en temas ambientales
Experiencia Acreditar _docencia universitaria de minimo 200 horas y acreditar

experiencia _investigativa o de extensién relacionadas con el area de
desempefio de esta convocatoria y acreditar minimo una (1) publicacién en
el area de desempefio.




Instituto de Estudios

InS.tltl.JFO de Ambientales de la
Perfil 002 ACSCHIRCIONIAER AN niversidadINacional
persona de Colombia, sede
ganadora .
Bogota
Dedicacion Dedicacion Catedra (0.6) Cargos 1
https://legal.unal.edu.co/r convocados
lunal/home/doc.jsp?d_i=
59607,  (Articulo 6,
Numeral 2)
Area de | Estudios Ambientales Agrarios, Agroecologia.
desemperio

Se desempefiara en los programas curriculares de postgrado y pregrado,
especialmente en la Maestria en Medio Ambiente y Desarrollo, el
Doctorado en Estudios Ambientales, el Doctorado en Agroecologia. El
docente ademéas de apoyar los componentes de formacion (asignaturas),
podra apoyar seminarios de investigacion, actividades de investigacion y
extension sobre agroecologia con enfoque social y politico, movimientos
sociales y politicas publicas agroecoldgicas y se espera que atienda las
asignaturas: Cultura Ambiente y Sociedad, Agricultura Ambiente y
sociedad, entre otras.

Requisitos minimos

Pregrado Profesional en: Ciencias Biol6gicas o Ciencias Agropecuarias o0
Ingenierias o Ciencias Sociales o Ciencias Econdmicas o Ciencias
Ambientales.

Posgrado Doctorado en Agroecologia o Doctorado en diferentes areas (La tesis de
Doctorado debe ser en Agroecologia, para lo cual debe adjuntar el resumen
0 la tabla de contenido)

Y

Maestria en diferentes areas con énfasis en temas ambientales y agrarios,

Experiencia Acreditar docencia universitaria de minimo 200 horas y acreditar
experiencia investigativa o de extension relacionadas con el area de
desempefio de esta convocatoria y acreditar minimo una (1) publicacién en
el &rea de desemperio.
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ARTICULO 5. INSCRIPCION. Para participar en la convocatoria de Instituto de Estudios
Ambientales de la Universidad Nacional de Colombia, sede Bogota, la persona aspirante debe
inscribirse en la pagina web del concurso:

https://selecciontalentounal.unal.edu.co/PortalSara/sitio/portalaspirantes/home y adjuntar la
documentacion reglamentaria en las fechas dispuestas en el cronograma de la presente
Resolucidn. Las inscripciones se cerraran a las 3:59 p.m. (hora local colombiana) del tltimo dia
previsto. Una vez cerradas las inscripciones, por ningun motivo se acepta documentacién
adicional a la enviada, ni siquiera en funcién aclaratoria.

PARAGRAFO: Para formalizar la inscripcion al Concurso Docente del Instituto de Estudios
Ambientales de la Universidad Nacional de Colombia, sede Bogota 2024, se debe:

5.1. Aceptar los términos y condiciones de la convocatoria.

5.2. Seleccionar el perfil al cual se postula. Cada persona aspirante podra aplicar s6lo a un (1)
perfil.

5.3. Registrar en el formulario de inscripcion los datos personales y una copia legible de su
documento de identificacion personal, a través de la pagina
web https://selecciontalentounal.unal.edu.co/PortalSara/sitio/portalaspirantes/home .

5.4. Adjuntar toda la informacién requerida sobre los estudios realizados, experiencia y
productividad académica.

5.5. Seleccionar ¢ indicar en el campo “observaciones” los productos académicos, maximo cinco
(5) que desea someter a valoracion.

5.6. Adjuntar el plan de trabajo, para la prueba de competencias en el componente escrito, segun
los criterios definidos en el numeral 10.1 del Articulo 10 de la presente Resolucion.

ARTICULO 6. DOCUMENTACION REQUERIDA. La documentacién que se enlista a
continuacion debera adjuntarse escaneada y Unicamente en formato PDF, teniendo en cuenta que
la capacidad maxima por archivo es de veinticinco (25) megabytes (MB). Los documentos que se
deben adjuntar en la pagina web son los siguientes:

6.1. Titulos de pregrado y posgrado. Titulos obtenidos o acta de grado exigidos para el perfil
del cargo, tanto de pregrado como de posgrado. El no cumplimiento de este requisito seré causal
de rechazo de la inscripcion. Debe adjuntar la tabla de contenido o el resumen de la tesis de
doctorado, de lo contrario no podra ser tenido en cuenta segun los criterios definidos en el
Articulo 4 (Requisitos minimos — Posgrado), de la presente Resolucion.

Los titulos obtenidos en el exterior deberén estar debidamente convalidados por el Ministerio de
Educacién Nacional. En el evento en que un aspirante no cumpla con esta exigencia
podré participar en el presente concurso profesoral haciendo uso de la excepcion conferida por el
Acuerdo 023 de 2023 del Consejo Superior Universitario, la cual permite que los aspirantes a
concursos profesorales que no hayan convalidado sus titulos puedan participar en el presente
concurso, pero en todo caso, el aspirante que haciendo uso de la presente excepcion resulte
ganador, debera presentar el (los) titulo(s) debidamente convalidado(s) para tomar posesion en el
cargo.
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6.2. Certificaciones de experiencia. La experiencia docente, investigativa o profesional se
acreditard mediante la presentacion de certificaciones expedidas por entidades, empresas o
instituciones publicas o privadas legalmente constituidas, las cuales deben contener todos los
datos que se sefialan a continuacion.

Para la experiencia adquirida mediante 6rdenes de prestacion de servicios (ODS), se debera
adjuntar certificacion expedida por la dependencia competente de la Institucion de Educacion
Superior (IES) o de la entidad o empresa publica o privada.

6.2.1. Experiencia docente.

» Nombre o razén social de las Instituciones de Educacidn Superior (IES).
« Firma de la autoridad competente para su expedicion.

« Cargo desempefiado por la persona aspirante

* Relacion de funciones desempefiadas y asignaturas dictadas.

« Tipo de dedicacion: exclusiva, tiempo completo, medio tiempo o catedra (certificar la intensidad
horaria).

« Tiempo de servicio, fecha de inicio y terminacion (dia/mes/afo).

6.2.2. Experiencia profesional.

» Nombre o razén social de la entidad o empresa.

« Firma de la autoridad competente para su expedicion.

« Relacidn de funciones realizadas en el &rea de desempefio solicitada en el perfil.

 Tipo de Dedicacion: exclusiva, tiempo completo, tiempo parcial (certificar la intensidad
horaria).

« Tiempo de servicio, fecha de inicio y terminacién (dia/mes/afio).

6.2.2.1. Para la acreditacién de la experiencia profesional derivada del ejercicio de profesiones
liberales o independientes, se podran presentar declaraciones juramentadas en donde se incluya
como minimo:

« Fechas de inicio y finalizacion (duracion del ejercicio profesional).

« Relacion de las actividades desempefiadas.

* Dedicacion (exclusiva, tiempo completo o tiempo parcial).

6.2.3. Experiencia investigativa

» Nombre o razén social de la Instituciéon de Educacion Superior (IES), o de la entidad o empresa.
« Firma de la autoridad competente para su expedicion.

* Nombre del grupo de investigacion o semillero (si aplica), proyecto, cargo y actividades
desarrolladas.

« Tiempo de servicio, fecha de inicio y terminacion (dia/mes/afio).



6.3. Matricula o tarjeta profesional o constancia de su tramite, cuando la ley lo exija, a los
profesionales residentes en el pais. La persona aspirante debe acreditar copia de la tarjeta o
matricula profesional expedida por el consejo de la respectiva profesion, cuando la ley exija este
requisito para tomar posesion del cargo, para contabilizar la experiencia profesional o para el
gjercicio de la profesién. La no observancia de este requisito constituye causal de rechazo. A las
personas aspirantes domiciliados en el extranjero que no cuenten con matricula profesional se les
tendra en cuenta la experiencia acreditada a partir de la terminacion del programa académico, sin
perjuicio de que, en caso de ser seleccionados como ganadores, deben acreditar el permiso
temporal expedido por el respectivo consejo profesional para ejercer su profesion en Colombia.

6.4. Productividad Académica: Se deben proporcionar los soportes para acreditar la productividad
académica exigida en cada perfil.

6.5 Elementos adicionales. Los elementos enunciados a continuacion no constituyen causal de
exclusion de la convocatoria, ni producirdn el rechazo de la inscripcion; sin embargo, de
acreditarse, si serviran para sumar puntos en la evaluacién de la hoja de vida.

e Certificacion de conocimiento de un segundo idioma: se aceptan solamente los tipos de
certificacion aprobados por el Departamento de Lenguas Extranjeras (Facultad de
Ciencias Humanas) de la Universidad Nacional de Colombia, ver guia de aspirantes la
cual puede consultar en la pagina del Instituto de Estudios Ambientales - -IDEA,
http://www.idea.unal.edu.co/ .

e Productividad Académica: Se podran proporcionar los soportes de la produccion
académica adicional a la exigida en cada perfil (articulos en revistas indexadas, capitulos
de libro, libros, material audiovisual). Adjuntar un archivo por cada producto, e indicar
en la plataforma, en el campo “observaciones” del formulario, si es uno de los cinco (5)
productos académicos que a juicio de la persona participante constituyen su aporte mas
importante al conocimiento, los cuales seran objeto de valoracidn. Si la persona aspirante
sefiala mas de cinco productos académicos a valorar, se evaluaran los cinco primeros de
la lista. Si la persona aspirante selecciona menos de 5 productos, se valoraran sélo los
indicados.

e Distinciones académicas o profesionales: soporte de las distinciones académicas o
profesionales recibidas.

e Todos los documentos adjuntos deben ser nombrados en concordancia con su contenido,
(ejemplo Cédula de Ciudadania — debe corresponder a dicho documento), en Mayuscula
Inicial, sin caracteres especiales.

PARAGRAFO 1. La no observancia de lo establecido en los numerales 6.1, 6.2, 6.3 y 6.4 del
presente articulo constituye causal de rechazo.

PARAGRAFO 2. Unicamente se recibiran documentos a través de la pagina
web https://selecciontalentounal.unal.edu.co/PortalSara/sitio/portalaspirantes/home  con las
especificaciones contempladas en el presente articulo.

PARAGRAFO 3. Las certificaciones que no sean legibles se entenderan como no entregadas,
con la consecuencia que sea del caso: rechazd o no puntuacion.


http://www.idea.unal.edu.co/
https://selecciontalentounal.unal.edu.co/PortalSara/sitio/portalaspirantes/home

PARAGRAFO 4. Las personas aspirantes que incluyan titulos académicos para acreditar su nivel
de estudios o certificaciones de experiencia en idioma distinto del espafiol, deben adjuntar con
dichos titulos o certificaciones de experiencia la traduccion oficial de los mismos al espafiol, de
modo que se pueda constatar el tipo de estudio adelantado, su duracién, intensidad y el titulo
obtenido o la clase de experiencia docente, investigativa o profesional desarrollada, descripcion
de funciones, dedicacidn, etc. Si no se incluye la traduccion de los titulos o certificaciones el
documento se entenderd como no entregado, con la consecuencia que sea del caso: rechaz6 o no
puntuacion.

PARAGRAFO 5. Las personas aspirantes declaradas ganadoras cuya lengua materna no sea el
espafol deben presentar, una certificacion de conocimiento del espafiol, la cual sera avalada por
el Departamento de Lenguas Extranjeras de la Universidad Nacional de Colombia.

ARTICULO 7. ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS. Cerrado el proceso de
inscripcion, la direccion del Instituto de Estudios Ambientales de la Universidad Nacional de
Colombia, sede Bogota, con el apoyo de la jefatura de Personal Académico y Administrativo de
la Sede, revisard y verificara el cumplimiento de los requisitos minimos para cada uno de los
cargos convocados establecidos en el Articulo 4 de la presente Resolucién, comprobando que la
documentacion haya sido enviada dentro de los términos establecidos, que esté completa y que
cumpla con las exigencias del Articulo 6 de la presente Resolucion. Concluido lo
anterior, la direccion del Instituto de Estudios Ambientales de la Universidad Nacional de
Colombia, sede Bogoté expedira el acto administrativo con la lista consolidada de las personas
aspirantes admitidos y no admitidos al Concurso Docente.

ARTICULO 8. RESULTADOS DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS. La direccion
del Instituto de Estudios Ambientales de la Universidad Nacional de Colombia, sede Bogota
publicaréa la lista de personas aspirantes admitidas y no admitidas en la pagina web del Instituto
de Estudios Ambientales — IDEA, http://www.idea.unal.edu.co/ en la fecha establecida en el
cronograma. Las personas aspirantes podran presentar su reclamacion ante la direccién del
Instituto de Estudios Ambientales de la Universidad Nacional de Colombia, sede Bogotd, dentro
de las fechas establecidas en el cronograma establecido en la presente Resolucion a través de la
plataforma para el aspirante
https://selecciontalentounal.unal.edu.co/PortalSara/sitio/portalaspirantes/home, hasta las 3:59
p.m. (hora local colombiana) del dltimo dia previsto.

La direccion del Instituto de Estudios Ambientales de la Universidad Nacional de Colombia, sede
Bogot4, dara respuesta a las reclamaciones dentro de las fechas establecidas en el cronograma de
la presente resolucion, esta respuesta se remitirA por el mismo medio
(https://selecciontalentounal.unal.edu.co/PortalSara/sitio/portalaspirantes/home) a la
persona aspirante en la inscripcion. Una vez resueltas las reclamaciones, se publicara en la pagina
web del Instituto de Estudios Ambientales — IDEA, http://www.idea.unal.edu.co/ el listado final
de personas aspirantes admitidas y no admitidas de acuerdo con el cronograma establecido en la
presente Resolucion.
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ARTICULO 9. ETAPA DE VALORACION DE HOJA DE VIDA. Las hojas de vida de las
personas aspirantes admitidas serén calificadas por los jurados designados por el Consejo del
Instituto de Estudios Ambientales de la Universidad Nacional de Colombia, sede Bogotd, sobre
un total de TRESCIENTOS 300 PUNTOS, distribuidos asi:

Tabla para perfiles en dedicacion de catedra

o Puntos por o o
Criterios por evaluar subcriterio Puntos maximos por criterio
Titulos Académicos
Maestria 1 titulo 30 100
Doctorado 1 titulo 70
Experiencia
Docente 40 120
Profesional 40
Investigativa 40
Numero Puntos
o o maximo de | Puntos maximos | maximos
Criterios y subcriterios a evaluar . o
items a por subcriterio por
reconocer criterio
Productividad Académica
Avrticulos publicados en revistas clasificadas en 02 artlcfulos
. . Cada articulo
las categorias A1 o A2 de Publindex o] ;
. . . o tiene 20
Articulos publicados en revistas clasificadas en
. X un valor de 10
las categorias Q1 y Q2 de Scimago. untos
P ' Total:
puntos
Avrticulos publicados en revistas clasificadasen |03  articulos 35
las categorias B o C de Publindex o Articulos | Cada articulo
publicados en revistas que se encuentren en |tiene 15
otros sistemas de clasificacion o articuladas a | un valor de 5
redes y espacios nacionales e internacionales | puntos
75
Libros que hayan sido editados y publicados
por editoriales de reconocido prestigio a nivel
nacional o internacional y que cumplan los
criterios establecidos en el articulo 24 del |01 libro Cada Total:
Decreto 1279 de 2002 y en la Resolucién de | libro tiene un 10 unto-s
Rectoria 1849 de 2009. (La funcién de editor |valor de 10 P
. o 20
de un libro no es asimilable a la de autor. Solo | puntos.
en los casos en que el editor ademas tenga un
articulo podra ser evaluado como autor de
articulo)
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Capitulos de libro que hayan sido editados y
publicados por editoriales de reconocido
prestigio a nivel nacional o internacional y que
cumplan los criterios establecidos en el articulo
24 del Decreto 1279 de 2002 y en la
Resolucion de Rectoria 1849 de 2009

02 capitulos
Cada capitulo
de

libro tiene un
valor

de 5 puntos.

10

Ponencias en eventos internacionales
especializadas en el area de desempefio del
cargo al que esta inscrito(a) el(la) aspirante.

03

Cada
ponencia tiene
un valor de 5
puntos

15

Ponencias en eventos nacional o locales
especializados en el area de desempefio del
cargo al que esté inscrito(a) el(la) aspirante.

02

Cada
ponencia tiene
un valor de
2.5

puntos

Total:
puntos
20

Distin

ciones

Premios internacionales  otorgados u
organizados por instituciones de reconocido
prestigio académico o cientifico y que son
resultado de una convocatoria internacional.
No se incluyen becas, ayudas econdémicas o
similares; tampoco se incluyen premios o
menciones otorgadas en conferencias, talleres,
encuentros o similares.

01

tiene

un valor de 2
puntos

Premios nacionales otorgados u organizados
por instituciones de reconocido prestigio
académico o cientifico y que son resultado de
una convocatoria nacional. No se incluyen
ayudas econémicas o similares; tampoco se
incluyen premios 0 menciones otorgadas en
conferencias, talleres, encuentros o similares.

01

Cada tiene
un valor de 1
punto

Segundo idioma e idiomas adicionales certificados

Certificado de segunda lengua

TOTAL PUNTOS

300

PARAGRAFO 1. La experiencia calificada que se haya desarrollado por medio de contratos de
prestacion de servicios, consultorias y asesorias, de la que no pueda certificarse su dedicacion en
los términos sefialados en el numeral 6.2 del articulo 6 de la presente Resolucion, Unicamente sera
tenida en cuenta reconociéndose una dedicacién de medio tiempo (Paragrafo 3 del articulo 17
del Acuerdo 023 de 2008 del Consejo Superior Universitario).

Cuando en el ejercicio de su profesion la persona aspirante haya asesorado en el mismo periodo
a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizard por una sola vez.
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PARAGRAFO 2. El puntaje otorgado en la etapa de valoracion de hoja de vida cuenta
Unicamente para efectos del concurso.

ARTICULO 10. ETAPA DE VALORACION PRUEBA DE COMPETENCIAS. Esta etapa
consta de:

10.1. Componente escrito

Las personas aspirantes al concurso docente inscritos en los perfiles determinados en esta
Resolucidn deberan escribir un Plan de trabajo de investigacion y extensién a tres (3) afios sobre
las lineas de investigacion del Instituto de Estudios Ambientales de la Universidad Nacional de
Colombia, sede Bogota. En el caso del perfil 001 el plan de trabajo se elaborara sobre la Linea de
Investigacion en Turismo y Ambiente. En el perfil 002 en la Linea de Investigacion en Estudios
Ambientales Agrarios. La persona aspirante deberd especificar las alianzas nacionales o
internacionales potenciales con instituciones, grupos o areas con las cuales propone desarrollar
su plan de trabajo.

El Plan de trabajo debe ser inédito, de autoria individual y propia, en espafiol con una extension
no mayor a 10 paginas con interlineado a 1.5, pagina tamafio carta, fuente 11 puntos y en formato
PDF. El Plan de trabajo debe ser remitido con los demés soportes de la inscripcién, por medio del
aplicativo dispuesto para tal fin. Este componente de la prueba de competencias se calificara sobre
un total de trescientos 300 puntos, asignados a juicio del jurado, con base en los criterios que
figuran en la siguiente tabla:

CRITERIOS DE EVALUACION PARA EL COMPONENTE ESCRITO SOBRE EL
PROGRAMA DE TRABAJO A TRES ANOS DE INVESTIGACION Y EXTENSION DE
LAS LINEAS DE INVESTIGACION DEL IDEA EN EL AREA DE DESEMPENO
(https://idea.unal.edu.co/inv/prog inv idea.html)

Componente escrito

Criterios Puntuacion maxima
1. Estructura, claridad y calidad de la propuesta Hasta 50
2. Articulacion de los ejes misionales (docencia, investigacion y Hasta 100

extension) en el plan de trabajo propuesto a tres (3) afios en la
linea correspondiente.

3. Desde una perspectiva interdisciplinaria y transdisciplinaria Hasta 70
¢qué alianzas desarrollaria para llevar a cabo su Plan de trabajo?

4. Pertinencia de su propuesta de programa en el contexto Hasta 80
regional nacional e internacional.

Puntaje total componente escrito 300
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10.2 Componente oral.

El componente oral consta de una exposicion y sustentacion ante los jurados del plan de trabajo
propuesto a tres (3) afios. Debe incluir: ¢quién es?, ;de donde viene?, su interés por vincularse al
Instituto de Estudios Ambientales de la Universidad Nacional de Colombia, sede Bogota,
experiencia, habilidades, competencias. La exposicion y sustentacion deben hacerse en idioma
espanol. Este componente de las pruebas de competencias se realizard en forma presencial, en
caso de aspirantes que estén ubicados fuera de la ciudad y en el extranjero, podra ser de manera
remota. Para la exposicion de su Plan de trabajo la persona aspirante dispone de un tiempo de
veinte (20) minutos y puede emplear material de apoyo (diapositivas, grabaciones de audio, video,
etc.). El jurado cuenta con quince (15) minutos para formular preguntas a la persona aspirante
sobre lo propuesto en su Plan de trabajo.

En la misma sesion de exposicion y sustentacion, cada integrante del jurado dejara consignado su
concepto cualitativo sobre el desempefio de la persona aspirante, y la calificacion de las demas
personas aspirantes de manera independiente. Al finalizar las pruebas del componente oral de
todas las personas aspirantes del perfil, el jurado en su conjunto asignaré la puntuacion final a
cada persona aspirante, sefialando claramente el puesto que ésta ocupa en el grupo, para obtener
una sola calificacidn sobre un total de cuatrocientos (400) puntos.

En el respectivo formato dejaran registrado dicho puntaje y los conceptos cualitativos que recoja
los consensos y disensos frente al desempefio en la exposicion, y las respuestas. Al formato con
las valoraciones del jurado, se adjuntara también como soporte las valoraciones individuales
realizadas por sus integrantes.

La valoracion de las pruebas del componente oral, tendran en cuenta los siguientes criterios:

CRITERIOS DE EVALUACION PARA EL COMPONENTE ORAL SOBRE EL
PROGRAMA DE TRABAJO A TRES ANOS DE INVESTIGACION Y EXTENSION DE
LAS LINEAS DE INVESTIGACION DEL IDEA EN EL AREA DE DESEMPENO (
https://idea.unal.edu.co/inv/prog inv_idea.html )

Componente oral
Criterios Puntuacion méxima

1. Organizacion, coherencia expositiva y manejo del tiempo Hasta 80

2. Actitud docente, capacidad explicativa, disponibilidad para las Hasta 60
respuestas

3. Ayudas audiovisuales Hasta 40

4. Innovacién y creatividad en la tematica expuesta Hasta 80

5. Dominio del tema Hasta 140
Puntaje total componente oral 400
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PARAGRAFO 1. Caracteristicas de la Presentacion del Componente Oral: a la exposicion
oral solo podréan asistir quien presente la prueba, el jurado y las o los veedores.

PARAGRAFO 2. Las exposiciones orales no seran grabadas en medios audiovisuales y, por lo
tanto, solo podra obrar como prueba documental el concepto escrito del jurado, consistente en sus
observaciones o argumentacion que justifique la calificacién otorgada.

ARTICULO 11. RESULTADOS DE LA VALORACION DE HOJA DE VIDA Y PRUEBA
DE COMPETENCIAS. Los resultados de la valoracién de hoja de vida y la prueba de
competencias (componente escrito y componente oral), se publicardn en la pagina web del
Instituto de Estudios Ambientales - IDEA, http://www.idea.unal.edu.co/ en la fecha establecida
en el cronograma de la presente Resolucion. Las personas aspirantes podran presentar
reclamacion ante la direccion del Instituto de Estudios Ambientales de la Universidad Nacional
de Colombia, sede Bogota dentro de los plazos establecidos en el cronograma, a través de la
plataforma para el aspirante
https://selecciontalentounal.unal.edu.co/PortalSara/sitio/portalaspirantes/home, hasta las 3:59
p.m. (hora local colombiana) del dltimo dia previsto.

La direccidn del Instituto de Estudios Ambientales de la Universidad Nacional de Colombia, sede
Bogotd, previa consulta, revision y andlisis de los jurados, dara respuesta a las reclamaciones por
el mismo medio (https://selecciontalentounal.unal.edu.co/PortalSara/sitio/portalaspirantes/home)
a la persona aspirante en la inscripcion y dentro del término establecido. Una vez resueltas las
reclamaciones, se publicara el listado actualizado de resultados en la pagina web del Instituto de
Estudios Ambientales — IDEA, http://www.idea.unal.edu.co/ dentro de los tiempos establecidos
en el cronograma de la presente Resolucion.

ARTICULO 12. LISTADO DE GANADORES, ELEGIBLES Y CARGOS
DESIERTOS. Con base en los resultados finales consolidados, la direccion del Instituto de
Estudios Ambientales de la Universidad Nacional de Colombia, sede Bogota, expedira la
Resolucién en la que se establezca la lista de ganadores de los perfiles convocados, la lista de
elegibles y los perfiles declarados desiertos. La lista de ganadores y elegibles estarad conformada
por aquellos aspirantes cuyo puntaje total, en estricto orden descendente sea igual o superior a
setecientos (700) puntos.

La lista de personas ganadoras estard conformada por elegibles que obtengan el puntaje total mas
alto en cada perfil convocado. La Resolucion serd publicada en la pagina web del Instituto de
Estudios Ambientales — IDEA, http://www.idea.unal.edu.co/ y en la fecha sefialada en el
cronograma de la presente Resolucion. Contra la Resolucidn que lista a los ganadores, elegibles
y cargos desiertos del concurso docente del Instituto de Estudios Ambientales de la Universidad
Nacional de Colombia, sede Bogota 2024, s6lo procede el recurso de reposicion, el cual debera
ser interpuesto ante la direccion del Instituto de Estudios Ambientales de la Universidad Nacional
de Colombia, sede Bogota, a través del correo electronico cpidea20242_bog@unal.edu.co, dentro
de los tiempos establecidos en el cronograma para la publicacion de la resolucion de ganadores,
elegibles y cargos desiertos. La direccion del Instituto de Estudios Ambientales de la Universidad
Nacional de Colombia, sede Bogota, previa consulta, revisiéon y analisis de los jurados, dara
respuesta al recurso via correo electrénico, a la direccion registrada por cada aspirante en la
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inscripcion. En los recursos que se interpongan, deben sefialarse de manera concreta los motivos
de inconformidad del recurrente, so pena de rechazo del recurso. Los recursos seran tramitados y
resueltos en concordancia con lo dispuesto en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO 13. FACTORES DE DESEMPATE. En caso de presentarse empates entre los
elegibles de un perfil dado, la directora del Instituto los resolvera teniendo en cuenta los siguientes
factores, en estricto orden:

1. Mayor puntaje en la valoracion de la hoja de vida.

2. Mayor puntaje en el componente escrito de la prueba de competencias.

3. Mayor puntaje en el componente oral de la prueba de competencias.

4. Mayor productividad académica o profesional en los ultimos dos (2) afios.
5. Soporte de segundo idioma.

De los empates que se puedan presentar, la direccion del Instituto de Estudios Ambientales de la
Universidad Nacional de Colombia, sede Bogota dejara constancia en la parte considerativa del
acto administrativo que establece la lista de ganadores, elegibles y cargos desiertos.

ARTICULO 14. LISTADO DEFINITIVO DE GANADORES, ELEGIBLES Y CARGOS
DESIERTOS. Bajo el mismo procedimiento descrito en el Articulo 12 de la presente Resolucion,
si una vez resueltos los recursos, es necesario expedir un acto administrativo que modifique la
lista de ganadores, elegibles y cargos desiertos, los afectados por esta modificacion podran
presentar recurso de reposicion dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la publicacion de
dicho acto administrativo. En caso de no interponerse recurso alguno contra la Resolucion que
establece la lista de ganadores, elegibles y cargos desiertos del concurso, se entendera que dicha
Resolucidn queda en firme.

PARAGRAFO 1. Cuando en cualquier etapa del concurso o hasta antes del nombramiento en
periodo de prueba se verifique que la persona aspirante no cumple con los requisitos establecidos
para el perfil convocado, 0 se encuentre en situaciones de inhabilidad para ejercer cargos publicos
conforme a la Constitucion y la Ley o en situaciones de inhabilidades e incompatibilidades
establecidas por la normatividad interna de la Universidad Nacional de Colombia, la persona sera
excluida del proceso de seleccién, lo cual serd comunicado a través de la publicacion de resultados
en la en la pagina web del Instituto de Estudios Ambientales - IDEA,
http://www.idea.unal.edu.co/. Si la exclusion se produce luego de la publicacion de la resolucion
de ganadores, elegibles y cargos desiertos y antes de emitirse la Resolucion de nombramiento en
periodo de prueba, a la persona aspirante se le notificara la decision mediante acto administrativo,
expedido por la direccion del Instituto de Estudios Ambientales de la Universidad Nacional de
Colombia, sede Bogota, contra el cual procede el recurso de reposicion, que se debe interponer
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion, y seré resuelto de conformidad
con lo previsto en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.
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PARAGRAFO 2. El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje recibira la
Resolucién que establece la lista definitiva de ganadores, elegibles y cargos desiertos y enviara a
través de correo electronico a los ganadores, la solicitud de documentacion adicional, si la hubiere,
relacionada con titulos, experiencia y productividad académica, requerida Unica y exclusivamente
para fines de asignacion y reconocimiento de puntaje, dando las indicaciones especificas de
expedicion, envio y plazo, la cual se debe adjuntar a través de la plataforma para el aspirante
https://selecciontalentounal.unal.edu.co/PortalSara/sitio/portalaspirantes/nome. De no realizar el
cargue de la informacion se entiende que no cuentan con otra documentacién. Dicha informacion
adicional no se tendra en cuenta para suplir vacios de requisitos minimos en la inscripcion

ARTICULO 15. CRONOGRAMA

INICIO FINAL
ETAPAS DEL CONCURSO (dia-mes-afio) (dia-mes-afio)
Publicacién en el Régimen Legal de la Universidad 16/10/2024 16/10/2024
Divulgacion y difusion de la convocatoria 16/10/2024 30/10/2024
Inscripciones y envio de documentos 2171072024 15-11-24
P y 8:00 a.m. 15:59 p.m.
Verificacion de requisitos minimos 18/11/2024 22/11/2024
Publicacion de la lista de personas o que cumplen 26-11-24

requisitos minimos admitidas y no admitidas

27/11/2024 8:00 | 29/11/2024 15:59

Reclamacion por verificacion de requisitos minimos am o.m

Publicacion actualizada de la lista de personas

admitidas y no admitidas de reclamaciones 3/12/2024

Valoracién de la hoja de vida por parte del equipo de 4/12/2024

. . 19/12/2024
jurados y componente escrito

Prueba de competencias, componente oral 15/01/2025 17/01/2025
Publicacion de resultados de la valoracién de hoja de

vida y prueba de competencias (componentes escrito 21/01/2025

y oral)

Reclamaciones por valoraciéon de hoja de vida y 22/01/2025 24/01/2025 15:59
prueba de competencias 8:00 a.m. p.m.
Publlc_:amon _actuallzada de resultados dt_a la valoracion 27/01/2025

de hoja de vida y prueba de competencias

Expedicion de Resolucién de personas ganadoras, 30/01/2025

elegibles y cargos desiertos
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Interposicion de recursos de reposicion a la
resolucién que establece las personas ganadoras,
elegibles y cargos desiertos

31/01/2025 8:00 | 13/02/2025 16:59
a.m. p.m.

Respuesta a los Recursos de reposicion interpuestos 14/02/2025 15/02/2025

Expedicion de Resolucion con la lista definitiva de
personas ganadoras, elegibles y cargos desiertos (en
caso de ser necesario por existir modificaciones en la
lista)

16/02/2025

PARAGRAFO 1: Este cronograma eventualmente podra modificarse
mediante acto administrativo de la direccion del Instituto de Estudios Ambientales de la
Universidad Nacional de Colombia, sede Bogotd, el cual serd comunicado a cada aspirante a
través del correo electronico registrado en la inscripcion, e igualmente se publicara en la pagina
web del Instituto de Estudios Ambientales - IDEA, http://www.idea.unal.edu.co/ y en el Sistema
de Informacion Normativa, Jurisprudencial y de Conceptos “Régimen Legal” de la Universidad
Nacional de Colombia.

ARTICULO 16. ASIGNACION DE PUNTAJE Y RECONOCIMIENTO DE LA
CATEGORIA CORRESPONDIENTE AL CARGO.

Para la asignacion de la categoria correspondiente, se procedera de la siguiente manera:

1. El Comité Interno de Asignacidn y Reconocimiento de Puntaje, con base en la documentacién
recibida, asignara el puntaje salarial para efectos de definicién de la categoria docente que le
corresponda a cada uno de los ganadores.

2. Los documentos soporte que no se encuentren adjuntos a la hoja de vida presentada por el
ganador al momento de su inscripcion al Concurso, o que no sean enviados dentro de los plazos
definidos por el Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, seran evaluados con
posterioridad a la posesion en el cargo, caso en el cual, los reconocimientos de puntaje a que haya
lugar no tendran retroactividad a la fecha de posesién, de conformidad con lo ordenado en el
Articulo 12 del Decreto 1279 de 2002.

3. A la categoria de Profesor Titular s6lo se podra acceder mediante la promocion desde la
categoria de Profesor Asociado.

PARAGRAFO. Las categorias del personal académico son asignadas previo estudio de los
documentos aportados por la persona aspirante en el momento de la inscripciéon y aquellos
adicionales que el ganador entregue, de acuerdo con las condiciones y los requisitos sefialados en
la normatividad vigente en la Universidad.

ARTICULO 17. NOMBRAMIENTO DEL ELEGIBLE SELECCIONADO. La Secretaria de
la sede Bogota, notificara a cada uno de los ganadores el acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba. Si la persona concursante declarada ganadora no acepta el nombramiento o no
se posesiona en el cargo dentro del término establecido por el paragrafo 4 del articulo 8 del
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Acuerdo 123 de 2013 del Consejo Superior Universitario, la Direccion del Instituto designara en
su lugar, en estricto orden descendente, a la persona elegible que en la lista correspondiente haya
obtenido el siguiente mejor puntaje. En el evento en que no se disponga de elegibles o ninguno
de ellos acepte, el cargo se declarara vacante.

PARAGRAFO. Las personas ganadoras deberan posesionarse y ejercer sus funciones en el
Instituto de Estudios Ambientales de la Universidad Nacional de Colombia, sede Bogota.

ARTICULO 18. VIGENCIA DE LA LISTA DE ELEGIBLES. La lista de elegibles tendra
una vigencia de ocho (8) meses contados a partir de la fecha de ejecutoria de la Resolucion
definitiva de personas ganadoras, elegibles y cargos desiertos, y sera utilizada en estricto orden
descendente para proveer cargos cuyas personas ganadoras no acepten el nombramiento o no se
posesionen, o para cubrir las vacantes que se identifiquen con la misma dedicacién y area de
desempefio, de acuerdo con las necesidades y los requerimientos de la Universidad.

ARTICULO 19. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. Todas las comunicaciones y
las notificaciones se realizaran en espafiol, de acuerdo con lo dispuesto en el Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y se enviaran al correo
electronico registrado por la persona aspirante en la inscripcion y por medio de la en la pagina
web del Instituto de Estudios Ambientales — IDEA, http://www.idea.unal.edu.co/.

ARTICULO 20. ARCHIVO DE DOCUMENTOS La direccion del Instituto de Estudios
Ambientales de la Universidad Nacional de Colombia, sede Bogota, serd la encargada de la
administracion y custodia del archivo de documentos del concurso y, en consecuencia, seré la
responsable de las solicitudes de informacion que sobre éstos se puedan presentar.

ARTICULO 21: DISPOSICION DE INFORMACION SEGUN REGLAS DE HABEAS
DATA. EIl tratamiento de datos personales se hara de conformidad con las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias operantes para la Universidad Nacional de Colombiay
para este tipo de concursos, por lo que, cada participante al momento de realizar su inscripcion
en linea sera informado de la politica de disposicion de datos personales y firmara una
autorizacién de conformidad con lo consignado en la Ley 1581 de 2012 y normas reglamentarias
y concordantes.

ARTICULO 22. DISPOSICION DE INFORMACION PARA VERIFICACION DE
INHABILIDAD POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE
EDAD. Cada aspirante al momento de formalizar su inscripcién, deberd autorizar a la institucion
para la consulta del registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de
edad que administra el Ministerio de Defensa — Policia Nacional de Colombia, en los términos
sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019.
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ARTICULO 23. CONOCIMIENTO Y ACEPTACION DE LAS NORMAS DEL
CONCURSO. Se entiende que todas las personas participantes involucrados en el concurso
docente del Instituto de Estudios Ambientales de la Universidad Nacional de Colombia, sede
Bogotéa 2024 conocen y aceptan las condiciones y lo estipulado en el Acuerdo 123 de 2013 del
Consejo Superior Universitario, el Acuerdo 072 de 2013 del Consejo Académico, en
el Acuerdo 023 de 2023 el Consejo Superior Universitario, en la presente Resolucion y en los
instructivos que hacen parte de la reglamentacion del concurso docente.

ARTICULO 24. COMUNICACION. Comunicar la presente resolucion a la Direccion Nacional
de Personal Académico y Administrativo y a la Direccion Juridica de Nivel Nacional.

ARTICULO 25. VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de su publicacién en el
Sistema de Informacion Normativa, Jurisprudencial y de Conceptos —Régimen Legal de la
Universidad Nacional de Colombia-—.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, a los 16 dias del mes octubre de 2024

axiQ ’\2
MARIA DEL ROSARI OJAS ROBLES

Directora (E)
Instituto de Estudios Ambientales
Universidad Nacional de Colombia, sede Bogota
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